
Mitwirken bei der Schulentwicklung an der OGGS Hesselnberg 

Die 4 Säulen unsere Schulentwicklung: 

 

 

 

4 Arbeitskreise treffen sich viermal im Jahr zu diesen Schwerpunktthemen und beraten darüber, welche 

Dinge sich an der Schule entwickeln sollen. In den Arbeitskreisen besprechen sich Lehrkräfte, Kräfte des OGS-

Teams, Eltern, (manchmal Kinder) miteinander. Die Ergebnisse werden protokolliert. 

D 

  

Schulorganisation, Schulklima, 

Schulkultur, Lebensraum 

Gesundheit, Prävention und 

Partizipation 
Nachhaltigkeit, Kultur und Vielfalt Unterricht und Förderung 

Die Arbeitskreise wählen einen Vertreter/eine Vertreterin 

in die Steuergruppe. Die Steuergruppe steuert die 

Schulentwicklungsprozesse.  

In jedem Jahr ist der Schulentwicklungsschwerpunkt aus 

einer der 4 Säulen gewählt und wurde im Jahr zuvor durch 

den jeweiligen Arbeitskreis vorbereitet. 

Die Schulentwicklungsschwerpunkte werden vorab von der 

Schulkonferenz genehmigt. 

Die Arbeitskreise arbeiten fortlaufend und vernetzen sich in der 

Steuergruppe. So wird sichergestellt, dass gesetzte 

Arbeitsprozesse zeitnah starten und das gesamte System im 

Blickbleibt. 

Dort wird das Gesamtbild der Schule zusammengeführt und 

übergeordnet geplant. Die Protokolle sind für alle 

Arbeitskreismitglieder einsehbar. Das Hauptjahresprotokoll der 

Schwerpunktgruppe bildet den 2. Teil des Schulprogrammes der 

Schule. 

Die Evaluation der einzelnen Entwicklungsergebnisse erfolgt im folgenden Schwerpunktjahr der Säule! (4-Jahres-Rhythmus) 


